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COOPERATIVA MULTIACTIVA DE APOYO A LA FAMILIA Y FOMENTO A
LA MICREMPRESA

CAPITULO!

DISPOSICIDNES GEMERALES

ARTICULO 1°. NATURALEZA Y RAZON SOCIAL

La COOPERATIVA MULTIACTIVA DE APOYO A LA FAMILIA Y FOMENTO A LA
MICROEMPRESA —~ “COOPFOMENTO™ <& constituye en la ciudad de Manizales,
Departaments de Caldas, Repiblica de Colombia, como una empresa asociativa sin
Arims de lucre, de namero variable de asociados, de patrimonio variable e ilimitado, de
duracion indefinida, que s rige por la ley, os presenies estatutos, las disposiciones
reglamentarias que tes sean aplicables y los Principios Universales del Cocperativismo;
para fodos los efectos legales podra usar indistintamente la razén social.completa o la

sigla, COOPERATIVA MLULTIACTIVA DE APOYQ A LA FAMILIA Y. FOMENTO A LA
MICROEMPRESA Sigla “COOPFOMENTO".

ARTICULOD.2°. DOMICILIO Y RADIO DE ACCION

£i domidiic principal de la cooperativa es la cludad de Manizales, Departamernto de'

Caldas, Repulblica de Colombia. Su radm de acciéh comprenderd todo ef Temitorio
Nacicnail.

ARTICULO 3°. DURACION -
La duracion de la covperativa es indefinida. No obstante puede liquidarse en cuaigquier
moments en qué legare a pregentarse circuristandias ¢ heéchess que o hagan hédesario
en cuyo caso se procederd de acuerdo con la ley y los presentes estatutos.

ARTICULO 4°. REGIMEN LEGAL :

De acuerdo a ta Ley 79 de 1988, la cooperativa regula sus actividades sociales y
econdmicas y los actos que realice en desarrollo de sus objetos, con base en los
principios generales del cooperativismo y en particular en fos siguisntes:

Libertacl para asociarse para permanacer o para retirarse,

Gontrol y participacién demaocratica sobre las clases de igualdad y equidad.

Ausancia de disdirinacion religiosa, politica, racial por posicidn social o econbmics,
nivei cultural, sexo o nacionalidad.

Buenos servicios para todos los azociados.

Retormo cooperativo en propercidn a las operaciones o al uso de 108 servicios.
Integracién econdmica y social al sector coaperativo.

g Responsabiidad social,

0T,

-

CAPITULOH
OBJETO SOCIAL ¥ ACTIVIDADES

ARTICULO 5.0BJETO SOCIAL
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En razén del acuerdo cooperativo la COOPERATIVA MULTIACTIVA DE APOYO A LA
FAMILIA Y FOMENTO A LA MICROEMPRESA —~ “COOPFOMENTO” tiene como objeto
unir asfuerzos, tapadidad y recursos de 108 as0cisdos con & fin dé pitveorios de hiehes v
servicios que contribuyan & satisfacer las necesidades de sus familias y la comunkiad €n
general, permittendo de esta forma el apayo y fomento a la empresa familiar, favereciendo

~ el mejoramiente continue de las condiciones econtmicaz: esociales vy culturales,

optimizando asi de forma integral las condiciones de vida de los asociados y sus familias.
ARTICULD 6. ACTIVIDADES Y SERVICIOS

Para el cumplimienio del objeto social, la cooperativa pedra desarrollar sus actividades y
servicios a través de las siguientes secciones:

.1. SECCION DE COMERCIALIZACION Y DISTRIBUCION DE BIENES Y

PRESTACION DE SERVICIOS
Esta secoidn {endra los siguientes objelivos:

a. Suministrar a os asociados, a sus familias y a la comunidad en general productos v
servicios, facilitando su financiacion, garantizando la calidad y precigs, de manera
directa o mediante cohvenios comerciales o interinstitucionales.

b. Adguirr, maguinanas, herramientas, vestuaria, elecirodomésticos, viveres, abarmoles y
demas articules e insumos que los asociados requieran para ! desarrolio de sus
actividades, |a gperacion de sus microempresas y satisfaccion de sus necesidades.

¢. Adquirir, ¥ comercializar productos agricolas para &l consumo de sus asociados,

- familias y comunidad en general en desarrollo de su cbjeto social celebrando alianzas
estratégicas con perscnas naturales o iuridicas de orden nacionzal ¢ inlemacional, ded
sector publico o privado tendiente al mejoramiento de la calidad de vida.

d. Vender a lo5 asociados, a sus famitias y a 14 cominidad &n general productos giie sé
comercialicen por la cooperativa, mediante el pago de contado o a crédito.

PARAGRAFO: Para el cumplimiento de ios objetivos de esta seccion, la cooperativa
podrd hacerio directamente, o mediante convenios con proveedores nacionales o
internacianales & a través de actividades conjuhtas coh olfas entidades, Hrgantzasiones o
dependencias del estado, de los particulares y demas sociedades de caracter
cooperativa.

2. SECCION DE PREVISION ¥ SEGURIDAD SOCIAL
Esta seccidn tendra los siguiertes objetivos:

a. Contratar seguros que amparen y protejan al asociado v & su familia, los aportes, los
bienes de la cooperativa y los recibidos en alquiler o comodato ademas de cotros
bienes de propiedad de las asociades.

b. Contratar servicios de salud para los asagciados y su grupo familiar a través de
convenios o contratos con entidades privadas o privadas.
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Crganizar programas gue promuevan las solidaridad de los asociados, sus familiares
en areas sensibles como el servicic exequial, el auxilio econdmico posmuerte, por
enfermedades con hospitalizacion proiongada y ofras similares.

SECCION DE SERVICIOS DE RECREACION SOCIAL Y CULTURAL,
VACACIONAL, DEPQRTIVA Y TURISTICA

Esta seccion tendra los siguientes objetivos:

G .

Establecer programas de sano esparcimiento y recreacion para los asociados y sus
familias, mediante la compra, amendamiento, construccion o asociacidn de sitios
vacacionales 0 de la elaboracién de planee de viajes ¢ excursiones,

Programar y adelantar actividades deportivas entre los asociados y sus. familias en
sitios propios para estas casos programados por comités deportivos,

Praogramar y desarrollar planes turisticos y vacacionales para los asociados, sus

familias v comunidad en generat.

4,

SECCION DE EDUCACION, CAPACITACION TECNICA Y PROYECCION A LA
FAMILIA

Esta seccion tendra les siguientes objetivos:

a.

5.

Establecer programas de formacién y capacitacion técnica, formacién social e
ideologica y capacitacidn en general para sus asociados, su grupo familiar v la
camunided en general.

Ofrecer programas de extension cooperativa, de capacitacion técnica y de manejo de
las condiciones del hogar para la familia del asociado.

Fomentar y apoyar en ferma permanente la educacion continuada de sus asaciados,
su grupo familiar ¥y empleados a nival técnico profesional.

Crganizar y promover conferencias, exposiciones, concurses y demés actividades de

tipo educativo y cultural, fendientes a elevar el nivel cuitural de los asociados, sus
familias vy la comunidad en general.

SECCION DE CREDITO

Esta seccitn tendra los siguientes objetivos:

a.

QOtargar créditas a sus asociados con garantia personal, prendara o hipotecaria, can
fines productives, de mejoramiento y bienestar personal y famitiar, buscando fomentar
la microampresa, de conformidad con lo dispuestc en las Ieyas y principios
cunperatwns

Recaudar v administrar la cartera de los asociados o de mejoramienio y bienestar
familiar de los cooperadas.

PARAGRAFO: Para el desarrolle de esta seccién la cooperativa podra celebrar contratos
civiles o mercantiles propies de la autenomia de la voluntad, ademéas de contratos de

3
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mandato con deslinacion especifica los cuales no serd garante ni aval la cooperativa con
su patrimanio, '

ARTICULO 7°. REGLAMENTACION DE LOS SERVICIOS

Los reglamentos de las diferentes sectiones y actividades seran elaborados ¥ aprobados
por ef Consejo de Administracisn y queda autorizado para ir estableciendo paulatinamente
dichoz reglamentos o su medificacién para cada uno de los servicios, donde se
consagren los -objetivos especificos de los mismos, sus racursos econdémices de
Operacion, la estructura administrativa que se requiera, como todas aquelias que sean
necesarias para garantizar su desarrolle y sy normal funcionamiento.

ARTICULQ §°. AMPLITUD ADMINISTRATIVA Y DE QPERACIONES

La cooperativa podrd realizar toda clase de acies, contratos ¥ nagocios juridicos
relacienades directamente con su objeto y actividades.

lgualments 1a cooperativa podrd establecer todas las oficinas, establecimientos ¥
dependencias administrativas que considere necesarias para Ia prestacion de los
senvicios y el desarrolio de sus actividades, bien sean sstas sucursales o agencias.

CAPITULO it
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 9°.CALIDAD DE ASOCIADO :
Tienen el caracter de asociados de la cooperativa las personas que han sido legalmente
admitidas y que aparecen inscritas come tales en el ragistro social a la fecha de

aprobacion de los presentes estatutos y las que con posterioridad cumplan las
condiciones y requisitos necesarios para &llos.

ARTICULO 10°, REQUISITOS DE ADMISION

Pueden ingresar como asoclados guienes cumplan iss condiciones y requisitos que se
estahlecen a continuasian: . .

Reguisitos:

- Ser legalmente capaz y mayor de 18 afios

- Presentar solcitud escrita ante el Consejo de Administracién y suministrar toda la
informacidn solicitada por la cooperativa en forma fidedigna y verificable.

~ Pagar el valor de la cuota de admisidn no reembolsable cuyo monto se establese en al
diez (10%) por ciento del Salario Minimo Legal mensgual vigente aproximade a cifras
de mil (1.000), & partir de! momento de la aprobacién de su ingreso. Valor que se
podra cancelar méximo en cinco (5) cuotas mensuales.

- Tener su gomiciic en el territorio nacional.

- Pagar mensualmente aportes sociales individuales equivalentes al cerc punto dos
{0,2%} por ciento del Salaric Minime Legal mensuat vigente aproxmado a cifras de
cien {100).

- Ber Admitide por el Consejo de Administracién.

ARTICULO 11°. PROCEDIMIENTO DE ADMISION '

El Censejo de Administracion estudiara y resolverd ta sclicitud de admisién en un plazo
méximo de treinta {30) dias contados a partr de la fecha de entrega de la solicitud. La
aceptacion gebe constar en acta escrita por el Consejo de Adminigtracién.
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ARTICULO 12°. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

Realizar con ia Cooperativa todas las operaciones autorizadas por el estatuto, en las
condiciones establecidas en este v en los reglamentos inferncs respectivos.

Participar en 1a administracién de la cooperativa mediame e desempernio de cargos
sociales,

Ejercer la funsidn del sufragio cooperative enlas asambleas generales y en los demas

eventos de participacin democratica en tal forma que a cada asociado habi
corresponde un voto,

Gozar de los beneficios y prerrogativas de Iz Gouperatwa

Beneficiarse de los programas de educacion, formacién y capacitacién cooperativa,
social y técnica gue se realicen.

Fiscalizar la gestidn econdmica y financiera de la cooperativa, para lo cual podra
examinar {os libros, archives, inventarios y operacicnes.

Retirarse voluntariamente de la cooperativa, mienttas esta no se haya disugho.
Prezantar ante el Consejo de Administracion o ante la Asamblea Generat, proyecios o
inictativas que tengan por obieto el mejoramiento de la Cooperativa.

Presentar por intermadio de la Junta de Vigilancia y por esctitc quejas, reclamos u
cbservaciones en relacion cen la adminisiracion, tos servicios o el funcichamiento
general de la cooperativa y recibir las explicaciones, aclaraciones o justificaciones por
narte de dichos drgancs.

PARAGRAFQ. El ejercicio de los derechos estara condicionado al cumplimiento de los
deheres.

ARTICULO 13°. DEBERES DE LOS ASOCIADOS

Adquirir conocimientos sobre los principios bdsicos del Cﬂuperatw:srnn caracteristicas
det acuerdo cooperativo, estatutos y reglamentos que rigen a |a cooperativa. |
Comportarse siempre con espifiu cocperaiive, fanto” en sus relacignes con fa
coopefativa como con los demés ascciados, sus directivos y empleados.

Abstenerse de ejecutar hachos o de incuriv en omisiones que afecten o puedan
afectar la estabilidad econdmica y financiera o el prestigio y 'a buena imagen de la
cooperativa,

Cumpiir fiel y puntuaiments los compromisos sociales y econdmicos adquirides con Ia
coaperativa,

Acatar y cumplir las determinzcicnes que adopten los organismos de administracion y
vigilancia de la coeperativa de conformidad con las funciones o atribuciones séfialadas
en la legislacidn cooperativa, en 105 presentes estalutos ¥y en reglamentaciones
internas.

Hacer conocer de los drgancs compeientes de ia cooperativa cugiquier heche o
situacion gue pueda afectar los intereses sociales o economices de la cooperativa,
Asistir a las asambleas generales ordinarias y extraordinarias o elegir los delegados
para gque concurran & estas.

ARTICULO 14°. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASQCIADO
La calidad de ascciado de la Cooperativa se pierde poc: '

Retire Voluntario

Exclusion

Muerte

Disolucién en el caso de las personas juridicas
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ARTICULO 15°, RETIRD VOLUNTARIO
El retiro voluntaria debera sciicltarse por escrite al Consejo de Administracion, indicando
las razones para ello y este organismo debera resolverlo dentro de un plarze mximo de

treinta dias (30). De Ia decisidn adoptada se dard cuenta por escrito y en forma inmediata
a los inferesados.

ARTICULO 16°.INGRESQ POSTERIOR A LA RENUNCIA VOLUNTARIA

El asociado que habiéndose retirade vaiuntariaments de ia cogperativa deseare ingresar
nuevamente a alia, poda hacerdo, cumpliendo las condicianas ¥ requisitos exigidos a los
nuevos asociados, después de transcurmides fres (3) meses desde la fecha de su retiro y
podrd ingrasar hasta por tres (3) veces durante el tiempo de existencia de la cooperativa.

ARTICULQ 17°. FALLECIMIENTO DEL ASQCIADO

En caso de muerte se entenderéd pérdida de calidad e asociade a partir de 1a fecha de
deceso y se formalizara la desvinculacion tan pronto se tenga conocimiento jegai de
hecho con la presentacion de! certificado de defuncién; en este caso los aportes saciales
y demés derechos que legalmente le correspendan, se subrogaran en las obligaciones de

afuel.

CAPITULO IV

REGIMEN DE SANCIONES
ARTICULO 18°. SANCIONES

El consejo de Administracion podrs aplicar tas siguientes sanciones, por decision prapia o
a solicitud de la Junta de Vigilancia.

Llamada de Atencidn
Sancidén Fecuniaria
Suspensién da Derechos
Exciusion

ARTICULO 49°. CAUSALES DE SUSPENSION
Seran causales para la suspensidn de derechos:

- Negligencia o descuido en el desempeiio de las funciones que se le confié dentrﬂ de
ia cooperativa.

- incumplimiento de los deberes espectates de los asociades mnsagradus en los
presentes estatutos.

PARAGRAFO. La suspensidn podra durar hasta 120 dias y no exime al asociado de sus
ohligaciones pecuniartas con la caoperativa.

ARTICULO 20°. CAUSALES DE EXCLUSION
Seran causales de exclusidn:
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- Infracciones graves a la discipiina social que pyedan desviar los fines de la
cooperativa,

- iilizar ta cooperativa en bheneficio o provecho de terceros.

- Entregar a la coaperativa bienes de procedencia fraudulenta.

- Falsadad o reticencia en los informes o documentos que la cooperativa requiera.

- Efectuar cperaciones ficlicias en pernjuicic de la cooperativa de aus aanciades o de
tercearos,

- Impedirque ios asociados reciban educacion cooperativa.
- Ser condenado por delitos que impliquen pena privativa de Ta libertad, mediante
sentencia judicial debidamente ejecutoriada.

- Reincidencia en ios hechos que den lugar a suspensidn, previstos en el articulo
anterior.

ARTICULO 21°. PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE SANCIONES

Para la apticacién de sanciones se requiera una investigacién previa adelantada peor el
Consejo de Administracion v estars sujsta a las siguientss reglas:

-  Por nagligencia o descuido en ¢l desempefio de las funciones que se les confié dentro
de la seccién de trabajo asociado.

- Por reincidencia en hecho que generan sanciones de amonestacion yo multas

- Por dirigirse en forma grosera, aitanera, vulgar € irrespetuosa contra asociados,

directivas y los miembros de los organismos de Administracion, Dwencmn y Control de
fa cooperativa.

PARAGRAFO. La suspensién durard mientras subsisfan las causas que la hayan
motivada, sin perjuicio de las sanciones & que hubiere lugar. Para efeclo de las
ganciones de suspension de derecho yo exclusion o expulsion, se requiere de una
informacion sumarnia, la cuat procedera de oficio, o a solicitud de cuaiquier asociado, o de

la Junta de Vigilancia o del Revisor Fiscal, o del gerente o def mismo Consejo de
Administracian.,

Conocido el informe, el Consejo de Administracion crdenara mediante comunicacién
suscrita por el secretario, se informe al asociado de las imputaciones en su contra y del -

derecho que ie asista de presentar por escritc los descargos dentro de los diez {10} dias
habiles siguientes a la notificacion comespondiente.

E| Consejo de Administracion analizard las Imputaciones, las pmebas-altagadﬁs ¥ ios
descargas, previa comprsbacidn sumana de las hechos.

El mismo Consejo de Administracidn, después de hecha la evaluacion, a sus prudentes
arbifrio ¥y mediante providencia motivada decretara la sancidn gque estime perinante,

dacision gue requiera adoptarse por et voto minimo de la mayuna absoluta de s
miembros del Consejo de Administracion.

Las resoluciones sobre sanciones serdn notificadas personaimente al Asoctado afe'ctadu.
dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a su pronunciamients. Vencide este

términe, si no se pudiera hacer la notificacién personal, se notificara la decisidn mediante

edicto con insercion de la parte resolutiva, el cuai serpa fijado durante diez (10) dias
habiles, en la oficina y envio por el correa certificado, con acuse recibido, a la residencia
gue tenga inscrite en la hoja del asociado.
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CAPITULO V
COMITE DE CONCILIAGION
ARTICULO 25. CONCILIACION

Las diferencias gue swtjan entre la cooberativa v sus ascdiados o endre estos poreausa o
con ocasion de las actividades propias de la misma y siempre que versen sobre derechos
transtgibles y no saan de matera disciplinaria, se someteran a conciliacin.

| ARTICULO 26. PROCEDIMIENTO PARA LA CONCILIACION

Las paries en conflicto podrin solicitar la conciliacion conjunta o separadaments ante los
centros de conciliacién autorizades y que correspondan al domicilio de !a cooperativa y se
someteran 2l procedimianto establecido por la ley.

El acta que contenga al acuerdo conciliatoric hace transile a ¢osa juzgada y presta meérito
ejacutiva. Si el acuerdo en ta conciltacion fuere parcial, las partes quedardn en libertad de
discutir solamente las diferencias no conciliadas. S la conciliacién no prospera las partes

podran convenir fa amigable composicion o el arbitramento, confarme al procedimiento
establecido por la ley o acudir a la justicia ordinaria.

CAPITULO VI
ADMINISTRACION ¥ VIGILANCIA

ARTICULO 27°. ORGANGQS SOCIALES Y DE DIRECCION
La administracion de la cooperativa estara s carge de:

Asamblea General
Consejo de Administracion
Gerente

ARTICULO Z8°, ASAMBLEA GENERAL

La Asambiea General es el drgano maximo de administracion ds la Gﬁuperatwa ¥ 8US
daecisiones son chligatorias para tedos los asociados, siempre gue 3& hayan adopiadode
conformidad can las normas legales, reglamentarias o estatutanas. La Asambiea Genaral

estara constituida por a reunién de los asociados hahbiles o de los deiegados elegidos por
estos.

PARAGRAFO. Son asgciados habiles, para efecios del preserte arffcula, log inscritos en
el registro genaral que no tengan suspendidos sus derechos vy s¢ encuentran al corriente

en el cumplimiento de sus obligaciones de acuerdo con los estaiuios y ios reglamentos
internas.,

ARTICULQ 29. ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS. :
l.a Asamblea General de asociados serd suslituida por una Asamblea General de
delegados cuando el nimero de asociados sea superior a doscientos (200), cuando éstos
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se encushiren domiciliades en diferentes sitios def pais y con &lio se dificuite su asistencia
o si resulta esta significativamente onerosa.

A la Asamblea Ceneral de Delegados le seran aplicables en o pertinente las nomas
rolativas a la Asamblea General de Asociadogs consagradas en {a ley y el presente
estatito,

ARTICULOQ 30. REGLAMENTACION PARA LA ELECCION DE DELEGADOS.
Et Consejo de Administracidn reglamentara &l procedimiento de eleccion de delegados en
forma {al que garantice la adecuada informacién y participacion de todos ios asociados.

ARTICULO 31°. REUNIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL.

Las reuniones de Asamblea General serdn ordinarias o extracrdinarias. Las ordinarias
deberan celebrarse dentro de los ires (3) primeros meses del afio calendartio para et
cumplimiento de sus funciones regulares, '

Las extraordinarias podrén reunirse en cualquier época del afo, con el ebjeto de fratar
asuntos imprevietos o de urgencias que no puedan postergarse hasta la siguiente
Asamblea General Ordinaria. En las Asambleas Extracrdinarias solo se podran tratar los
asuntos para tas cuales fueron convacadas y los que se deriven eatrictamente de ellas.

ARTICULD 32°. CONVOCATORIA,
La convocatoria de la Asamblea General Ordinaria sera hecha por el Consejo de

Administracion para fecha, hora y lugar determinados con no menos de quince {15} dias
calendaric & la facha de su ceiebracion.

La convocataria a la Asamblea Exiracrdinaria serd hecha de oficio por e Consejo de
Administracién o a peticion de la Junta de Vigilancia del Revisor Fiscal o de un quince por
ciento minimo de los asociados habiles, con no menes de diez (10) dias habiles de
anticipacibn. _

Para tal efecto, el Consejo de Administracion elaborara previamenie una lista de
asociados habiles e inhabiles 1a cual sera verificada por la Junta de Vigifancia y la refacion -
de los inhabiles sera publicada para conocimienta de los efectos.

| a gonvocatoria a ta Asamblea General se hard conocer de tedos los asociados mediante
comunicacién escrita, fijacidon de la misma en sitios visibles de habitual concurrencia, o
mediante circulares enviadas 2 cada asociado ¢ a ias respectivas sucursales, agencias u
oficinas, y/o por otros medios de acuerdo con las circunstancias que se astimen

- aflecuadas.

PARAGRAFO 1: Si el Consejo de Administracin no hiciere la convocatoria a ia
Asamblea General Ordinaria dentro del #&rminc previsto, lo hara la Junta de Vigilancia
dentro del mes siguiente y @i este drgano no procede, lo haria finalmente el Revisor
Fiscal, cumpliendao las formalidades legales ¢ informando por escritc de tal hecho a [a
Superintendencia de Economia Sofidaria. La Administracion de-la Cooperativa s¢ abliga
a facilitar los rmedios v a dar la colaboracion necesaria para este efecto.

PARAGRAFO 2: La Junia de Vigilancia, el Revisor Fiscal, los asotiados en un nimero no
inferior al quince por ciento (15%} o los delegados en un niimere no inferior al cincuenta
por ciento (50%) podran eolicitar convocatotia de Asamblea Extraordinaria cuando se
presenten hechos o siuaciones graves que la justifiquen ¥ que no puedan postergarse
hasta la Asamblea Ordinaria siguiente.

10
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PARAGRAFO 3: Si el Consejo de Administracion desatiende la peticién de convocar
Asamblea Cxtraordinaria dentro del mes siguients a la solicitud o hara directaments &l
4rgane gue hizo la peticidn, atendiendo ias disposiciones legales vigentes e informando
por escrito de tal hecho 4 la superintendencis de Econamita Solidatia.

Toda convocatora deberd mencionar el objeto de la Asamblea v el mglamento de la
misma ¥ en eila debera incluirse et proyecto de orden del dia, ia fecha, hora v ugar
determinadn.

ARTICULO 33°. DECISIONES Y QUORUM _
La asistencia de la mitad de los asociados habiles o de los delggados convocados
consttuird qudrem para defiberar y adoptar decigiones validas; si dentro de la hora
siguiente 2 !a convocatoria no se hubiere integrado este quorum, la Asambles podra
deliberar y adeptar decisiones validas con un ndmera ne inferior al diez por cienie (10%)
del total de los asociados habiles ni al cincuenta por ciento {(50%) del némere reguerido
para consiituir una Cooperativa, £n las asambleas de delegadoes del qudrum minime sera
el cincuenta por ciente (50%) de los elegides y convocados.

Una vez constituidos el quérum, este no se entenderd desintegrade por el ratiro de slgurio

o glgunos de los asistentes, siempre que se mantenga ef quorum minimo a gue se refiers
2l inciso anterior. :

Por regla general [as decisiones de 1a Asambiea genersl se tomaran per mayoria absoluta
de votos de los asistentes. Para la reforma de estatutos, ia fijacién de aportes
extraordinarios, la amortizacion de apoties, 1a fusidin, la incorporacidn v 1 dirolucidn para
{a liquidacién, e requerira el voto faverable de por io menos las dos terceras (2/3) partes
de los asistentes.

ARTICULC 34°. ELECCIONES. -
Las elecciones gue se realicen en lz Asamblea Geheral se haran de acuerdo con el

reglaments establecids, perc siempre que se adopte el sistema de listas o planchas se
aplicara el sisterma de cuocients electoral.

1a Asambiea General serd presidida por e Presidente del consejo de Administracion en
forma provisional, mientras se realiza la sleccidn de mesa directiva. La mesa directiva
estard. compuesta por un Presidente, un Vicepresidente y como Secretario actuara el
secretario del Consejo de Adminisiracion de |a Cooperativa

De las deliberaciones o acuerdos se dejara constancia escrita en Acta debidamente
aprobada y firmada por ei Presidente y el Secretaric General de la misma, en asocio de
ios integrantes de fa comisidn que, para su revisidn y aprobacion, designara la misma -
General para cada caso.

ARTICULO 35°. FUNCIONES DE LA ASAMBEEA GENERAL
La Asamblea General gjercera las siguientas funciones:

a. Establecer las politicas y directrices generales de la Cooperativa para el cumplimiento
de su objeta social. '
b. Reformar los estatutos.

11
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j.  Autorzar a fa gerencia para celebrar las operaciones y contratos necesarics para el
desarrolio de la Cooperativa, cuya cuantia sea superior al 50% del patrimonic de la
cooperativa.

k. Establacer las politicsz de personal ¥ seguridad social para directivos y empleados,

|. Determinar sobre [a constitucion de parie civil en procesos penales contra direclives y
fungionanos de la cooperativa

m. Determinar ios montos de ias fianzas de manejo y sequrc para proteger los activos de
la cooperativa, ajustandose a tas normas de caracter legal.

n. Someter los conflictos entre la cooperativa ¥ sus ascciados a arbitramentoc

0. Resalver scbre la admision, retiro, suspensidon o exclusidén de asociados ¥y sobie los
recursos de reposicién respectivos y reglamentar la devolucidon de aportes a los
asociados retirades.

p. Designar a los miembros de los comités, Educacién y demas comités auxiliares del

consejo,

Designar los representantes en {as entidades en las cuales padicipa la copperativa.

Autarizar y reglamentar fa apertura de sucursales, agencias y oficinas.

Elaborar su plan de trabajo anual y reglamentar su funcionamiento.

Frasentar informe a la Asamblea General acompafiado de los estades financieros del.

proyecto de distribucion de excedentes.

u. Las demas que le cofrespondan como drgano de administracidn vy que no estén
asignadas expresamente & otros organos por la ley o los estaiuios.

bl R |

ARTICULO 38°. PERDIDA DE CALIDAD DE MIEMBRO DEL CONSEJQ DE
ADMINISTRACION

Lz calidad del miembro del Consejo de Administracion se pierde por:

1. Faltar tres (3) veces consecutivas a las secciones ordinarias hablendo side convecado,
sin causa justificada, fuerza mayor o caso fortuito.

2. Incurmir 2n una o varias de a5 causales gue dan lugar a suspensien o exclusion.
3. Perdida de la calidad de asociado por cualquier causa.

4. Dejacidn voluntaria del cargo previa comunicacion escrita a la Junta de ‘uﬁgt‘ianl:!a

PARAGRAFG. En caso de ocurrir aiguna vacarite en el Consegjo de Administracion, los
miembros restantes citaran al suplerte numeérice que colresponda.

ARTICULO 39°. CONDICIONES PARA SER ELEGIDC MIEMBRO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

Para ser nominado y elegido miembro del Consejo de Administracion se reguicre iaa _
siguientes condiciones:

1. Ser asociado habil _ N

2. Haber recibido al curso de induccién para el desempeno de sus funciones ¢ recibirto
cuancs sea elegido. . _

3. Acreditar un namero de par lo menos veinte (20) horas de participacion en actividades
de educacidn cooperativa. _

4. Honerabilidad y correccian, particularmente en el manejo de fondos y de bienes que le
hayan sido confiados.

PARAGRAFO. LaJjunta de Vigilancia cerlificara el cumplimiento escrite de este articuio.

13
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ARTICULO 40°. INICIACION DE LAS FUNCIONES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION :

El Conssjo de Administracién comenzarz a ejercer sus funciones, una vez sea elegido por
la Asamblea General de Asociados y su reconacimiento como tal esta supeditado & la
inscripcian ylo registro que disponga la ley.

ARTICULO 41°. INSTALAGION

El Consejo de Administracién se reunira ordinariamente por to menos una (1} vez cada
dos (2 meses y en forma extraordinaria cuande las circunstancias lo exijan. La
convocatoria debera hacerla el presidenta indicande la hora, dia y sitio de reunién.  El

gerente, la Junta de Vigilancia o el revisor fiscal podran solicitar convocatoria
extraordinaria del Consejo.

La concurmencia de la mayoria abscluta de los miembros del Consejo consiituye quorum
defiberatorio. En genaral, las decisiones se tomaran par maynria absoluta, salvo aquellas
fJue requieran una mayoria distinta al tenor de los presentes estatutos y la ley.

ARTICULO 42°. ACTAS
e las actuaciones del Consejo de Administracidn debe dejarse constancia escrita en acta

sliecrita por & presidente y por el secretario y una vez aprobada constituird prueba de o
que consta en ella, para todos los efectos.

ARTICULO 43°. EL PRESIDENTE
El Presidente tendra las siguientes regpongabiligades:

a. Vigilar ef fial cumplimiento del astatuto v de sus reglarmentos, y hacer que se cumplan
las decisiones de la Asamblea

b. Convocar a reuntones del Consejo de administracidn

¢. Deciarar abiertas y corradas ias sesiohes y discusiones e impedir gue se aparten de
los ternas objefo de discusién, haciéndolo con discrecion y ecuanimidad.

d. Proponer nombres de asociados para integrar comiiés o comisiones sefialados en log
estatuios o creados por ta Asamblea General de Asociados o por &t Consejo de
Administracion.

2. Presidir los actos oficiales de la cooperativa

f. Solicitar y requerir a loa integrantes de los comités o comisiones los informes vy tareas
sncomandadas. _

g. Firmar las actas, los acuerdos, las resoluciones y demdés documentos y comunicados
dal conaejo de administracidn.

h. Establecer su propic manual de funciones.

i. Los demés que se derivan de la naturaleza de su cargo.

PARAGRAFO. El vicepresidente tendra las mismas atribuciones del presidente, en. caso -
de ausencia temporal o absolita de este.

ARTICULD 44°. EL SECRETARIO
Corresponde al Secretano:

a. Llevar y custodiar los libros de registro de asociados y aportes sociales, asi como los
de actas de la Asamblea General y Consejo de Administracion.

14
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b. Redactar en forma sucinta el acta del Consejo de Administracion y de Iz Asambiea
General, relacionando claramente el ndmere y nombre de los asistentes y las
decisiones o acuerdos que se estudien y adopien.

¢. Librar cedtificaciones y autorizaciones con I3 fimna del Presidenta, an relarﬂnn con
libros y documentos ofictales.

d. Efectuar las notificacikones gque procedan de los acuerdos, decisiones o rescluciones
de los drgancs de administracion.

e, Firmar conmjurtamente con el Presidente los documentos y correspondencia gue
requieran su intervencion.

f. Las demdas sefaladas en & reglamento del Consejo de administracian.

ARTICULO 45°. COMITE DE EDUCACION Y COMITE DE SOLIDARIDAD

La copperativa tendra un comité Especial de Educacion y otro de Solidaridad los cuales
estaran reglamentados por el Consejo de Administracion, su funcionamiento, ndmero de
integrantes y atribuciones seran sefialadas por el Conseio de Administracidn mediante
reglamento inteme, dichos comites actusran con base en e programa y el presupuasio -
aprobados por el Consejo de Administracion.

ARTICHLE}‘#E“. COMITES ESPECIALES
Podran existir comités especizles creados por el Consejo de Administracion para

finalidades especificas, cuya integracidn, funciones, reglamentoc y procedimientos
aprobaran el Consgjo.

ARTICULO 47°. GERENTE

El gerente es ! Representante Legal de lz Cooperativa, principal ejeciutor de las
decisionas de la Asamblea General ¥ del Consejo de Administracion y superior de todes
los funcionarios. El Gerente sera nombrado por el Consejo de Administracion por t&rmino
indefinido, pudiendo ser reelegido para periodos sucesivos sin perjuicic de ser removido
en cualquier tiempo por causa justificada. Para la designacion del gerente, el Consejo de
Administracion tendra en cuenta las siguienies pautas:

tHonorabilidad y comeccidn, pariicuiarmente en el manejo de fondos y bienes.
Condiciones de aptitud e idoneidad en &l mangjo administrativo. _
identificacién con los postuiados y valores cooperatives y capacitacion en el area
cooperativa.

ARTICULO 48°, FUNCIONES
Son funciones def garente:

1. Rapregentar a la Cooperativa judicial v extrajudicialmente en toda clase de actos,
negocios juridicos, contrates y en ef ejercicio de todo tipe de acciones y excepciones.

2. Ejecutar las decisiones, acugrdos y resolucionas de la Asamblea Ganaral v del Gensaja
de Administracién.

3. Proponer las politicas administrativas y reglamentarias para la prestacion de los
servicios y el desarrollo de las aclividades y programas de la Cooperativa, en
cumplimiente del cbjeto social, y preparar l0s proyectos y presupuestos que deben ser
sometidos a consideracion del Consejo de Administracion para su aprobacion,

4. Supervisar ei funcionamiento general de la Cooperativa, la prestactan de sus servicios,

el desarrollo de sus actividades vy programas y cuidar dela debida y oportuna ejecucidn de
las operaciones y su cantabilizacian.
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5. Contratar a los trabajadores para los diversos cargos de conformidad con la planta de
personal v dirfgir las relaciones laborales con sujecion a las nomas iegales vigentes y al
regiamento d& irabajo.

6. Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con ef presupuesto y las
facultades especiales que para &l efecto le otorgue el Consejo de Administracion.

7. Calabrar contratos dentro del girs ordinaric de las actividades de la Cooperativa, para la
prestacion de los servicios vy el cumplimiento de las actividades propias del objeto social,
en {a cuantia de tas atribuciones reglamentadas por el Consejo de Administracion.
8.Realizar, previa autorizacion expresa del Consejo de Administracién, las operaciones
relacionadas con la adguisicidn, venta y constitucion de garantias reales sobre inmuebles
y cuando el monto de los contratos exceda las facultades otorgadas por el r&spectiuc
reglamentao.

9. Dirigir {as relaciones publicas con otras crganizaciones similares a la Cooperativa y con
las que se tengan establecidas sociedades, asociaciones o convenins que permitan la
prestacion de servicios o el desarrolic de actividades propias del obieto social.

10. Procurar que los asociados reciban informacién oportuna sobre los servicios ¥
mantener permanente comunicacién cen ellos para transmitirles los asuntos que sean de
su interés.

11. Rendir periédicamente al Consejo de Administracidn los informes relativos al
funcionamiento general de la Cooperativa, su situacidn econdmica y financiera, el
cumplimiento da log planes y programas ¥ en general ia marcha de ia entidad.

12. Preparar el informe anual sobre la gestion y los resultados financieros para ser
presentadc & la Asamblea General conjunia o separadamente con el Conssjo de
Administracion.

13. Las demas que expresamente le asigne o delegue el Congejo de Administracion o que
por disposicidn lagal, estatutaria o reglamentaria le coresponda desempefiar.

PARAGRAFO. Ante ausencias temporales del gerente, este sera reemplazade por la
persong que designe el Consajo Administracion.

ARTICULOQ 49°. REQUISITOS

Para entrar & ejercer el cargo de gerente, se requlere cumplic con los siguientes
reguisitos:

- Tener experiencia en &l desempsfo de cargos directivos en empresas que eallcen
actividades proptas det objete sociat ¢ en entidades de la economia solidaria

- Poseer conocimientos en materias administrativas, econdmicas y financieras,
preferiblemente adquiridas mediante formacion académica de estudios superiores
universifaros.

- Aceptacion por escrito del nombramiento.
-  Posesién ante el Consejo de Administracion.

ARTICULD 50°, SECRETARIOIA} o TESORERO{A}
El secrataric o tescrero de la Cooperativa sera nombrado por el Consejp de
Administracian. Debe reunir los requisitos establacidos para este cargo. :

Son funciones del sacretario o {tesorerd:

a. Realizar las funciones pertinentes del cargo, las que son de su naturaleza y las demas
gue e asighe el Consejo de Admintstracion.
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b. Recibir y analizar conceptos, valores y sopories de drdenes de pago y efectuarlas en
su oportunidad. '

c. Atender el movimiento de ingresos y egresos y efectuar los pagos quea se ordenen.

d. Consignar diariamente en las cuentas bancarias de la Cooperativa, los fondes
recaudades y firmar con el Gerente 163 cheques que se girah conira dichas cuentas.

ARTICULO 51°. ORGANOS DE INSPECCION Y VIGILANCIA

Sin periuicio de ia Inspeccidn y vigilancia que el estado sobre 1a Coaperativa, esta contara
con una junta de Vigilancia. '

ARTICULO 52°. LA JUNTA DE VIGILANCIA . -
La Junta de Vigilancia es el organismo de control social. Responsable ante la Asamblea
General. Estard conformada por tres {3) asociados principales con sus respectivos

suplentes numéricos, elegidos por ta Asamblea General para periodos de dos (2) afios,
pudiendo ser reelegidos por un periodo mas.

ARTICULO 53°. REQUISITOS
Para ser hominado y elegido miembre de |z Junta de Vigilancia se requiera:

- Ser Asociado habil de la Cooperativa.

- Tengr compromiso con sy empresa

- Habher recihide un curso de induccién para el desempefc de sus funciones o
comprometerse a recibirlo una vez elegida.

- Tener conocimiento suficients de las estatutos y reglamentos de |a cooperativa.

- Acraditar un almera de por lo menss veinte (20} horas de participacion en actividades
de educacion Cooperativa.

ARTICULQ 54°. CAUSALES DE REMOCION

El miembro de ks Junta de VigHancia dejard de serlo cuande incurra en algunas dé las
sigquientes cidusulas:

- Por dejacion voluntaria det cargo

- Porincapacidad legal

- Por falta de asistencia, sin justa causa a tres (3) reuniones consecutivas.
- Por perdida de los requisitos del articulo anterior.

- Por incumit en causales que criginen la suspension o a exciusidn.

PARAGRAFQ. En todo caso, cuando un miembro de la Junta de Vigilancia incurra en
alguna de las causales mencionadas en el presente articule, se Hamara, al suplente

respectivo, de acuerdo con el reglamento de funcionamiento expedido por |a Junta de
Vigilancia.

ARTICULO 55°, INSTALACION,

La Junta de Vigilancia sesionara por lo menos una (1) vez cada sels (B) meses y
axiraordinariamente cuandc las circunstancias lo justifiquen. Las decisiones de la Junta
deben tomarse por unanimidad. De sus actuaciones se dejara constancia de Acta
suscrita por sus miembros. En fa reunion de instalacién, nombraran de su senc al
GCoordinador y Secretatio de la misma.

¥
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ARTICULO 56°, FUNCIONES
Son funciones de la Junta de Vigilancia.

a. Velar porque los actos de los organos de administracion se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias y reglamentasas v en especial a los pringipios
cooperativos.

b. Informar a los 6rganos de administracidn, al Revisor Fiscal ¥ al Departamento
Administrativo Nacional de Economia solidaria sobre las imegularidades que existan
en el funcionamiento de la Cooperativa y presentar recomendaciones sobre ias
medidas que en su concepto deben adoptarse. '

¢, Conocer los reclamos que presenten los ascciados an relacion con la prestacién de
servicios, transmitilos y solicitar ios correctivos par el conducto regular y can la debida
cportunidad, :

d. Hacer lamadas de atencidn a loe asociados cuando incumplan leg dsberes
consagrados en la ley, los estatutos y los reglamentos.

e Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados cuande haya lugar a elio y veiar
porque & organo competente se ajuste sl procedimiento establecido para el efecto.

f. Verificar la lista de asociados habilles & inhabiles para poder paricipar en las
Asambleas o para elegir delegados.

g. Rendir informe sobre sus actividades a ia Asamblea General

h. Aprobar su reglamento de funciones y el pian de trabajo para su periodo el cual sera
de su exclusivo conocimiento.

. Las demds gue le asigne |a ley o los estatutas, siempre ¥ cuando se refieran al control
social ¥ no correspondan a funciones propias de la audiforia interna o Revisoria Fiscal.

PARAGRAFO: Las funciches de Ia Reviseria Fiscat podran ser asumidas por la Junta de
vigilancia, en tante la Cooperativa no tenga que cumplir por ley con el requisito de tener
un Contador Plblice titulado con matricuia profesional, o no tenga la suficlente capacidad

BCOROMICE para pagar sus servicios, segin criteric o mandato de la Asamblea General de
Asociados., '

ARTICULO 57° INCOMPATIEBILIDADES DE PARENTESCO

Los miembros principales y supientes del Consejo de Administracion, ia Junia de
Vigilancia, el Comité de Apelaciones, e revisor fiscal, el gerents y los trabajadores de la
cooperativa con carge de direccion no pueden ser entre si conyuges, ni estar ligados por -
parentesco hasta el cuarto grade de consanguinidad, segundo de afinidad ¢ unico civil.

ARTICULO 58. INHABILIDADES

Los integrantes del Consejo de Administracion, de sus Comités y los de la Junta de
Vigilancia no podran desempefar cargos en la planta de personal de la cooperativa,
mientras estén actuando como directivos.

8i &l normbramiento es temporal, se debera especificar claramente por cuanto tiempo es &l
encarge. En este evento el miembro de! Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia o
comité, deberd expresar por escrito su dejacion del cargo ante el organismo que o
nombré, por el periodo del encarge, al término del cual volvera al gjercicio del cargo en el
que s& encontraba, (consejo, junta de vigilancia o comité)
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L os integrantes del consejo de administracién, junta de vigiiancia y comités auxiliares no
podran celebrar contratos de prestacion de sefvicios en asesoifa, asistencia técnica y de
consultaria para la cooperativa.

ARTICULO 59. PROMIBICION DE PRESTACION DE SERVICIOS POR FUERA DE
REGLAMENTOS

L as parsonas que ejercen cargos en la direccion, la administracién o la vigilancia, no
podran beneficiarse de servicios que presta la cooperativa por fuera de los reglamentos
gstablecidos para &f comin de los asociadas.

ARTICULO 80. OTRAS INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

E! Consejo de Administracion debe introducir por intermedio de reglamenios intemos,
ofras incompatibitidades y prohibiciones de acuerdo 2 las actividades y necesidades de
cooperativa.

ARTICULO 61°. YQIY VOTO

La Junta de Vigilancia podra asistir a reuniones de cualquier crganismo administrativo de
ia cooperafiva con voz pero sin voto.

CAPITULO VH
REGIMEN ECONOMICO FINANGIERO

ARTICULO 62°. PATRIMONIO
Ei painmonio secial de la cooperativa esté constituide por:

a. Los Aporte sociales individuales y amortizados.

b Los Fondos y reservas de caracter parmanente

c. Los Auxilios v donaciones que reciba la Conperativa de sus asoctades o de terceros
con desiine al incremento patrimoniai. .

d. los excedentes no distribuidos y ef superdvit por valorizaciones que se reciban con
desting al incremento patrimonial, el patrimonio serd varable e ilimitado sin perjeuicio
del monto minimo de aportes que se establezcan en el presente estatuto.

ARTICULO 53°. APORTES SOCIALES MINIMOS

El monto minimo de aportes sociales no reducibles durante la existencia de 1a cooperativa
y que se sncuenira pagado, es la suma equivalente a diez (10) salanos rinimos. Sin
parjuicio del monto de aportes sociales establecido en los presentes estatutos.

ARTICULO 64°. REVALORIZACION DE APORTES

La cooperativa podra rovalorizar log aportes sociales con €l fin de mantener &l poder
adquisitiva constante dentro de los limites que fije la ley. Esta revalorizacidén de apories
se hara con cargo al Fondo de Revalorizacion de Aportes”.

PARAGRAFQ! El procedimiento para la aplicacion del fondo de Revalorizacion de
Aportes serd definido mediante reglamentacian del Consejo de Administracion.

pL:]



Ceopfomenic-Estatuto General 2003

ARTICULO 65°. APORTES SCOCIALES INDIVIDUALES

Los apoites sociales individuales son ias sumas que integran los asociades al patrimonio
de la cooperativa, en forma ordinaria o extracrdinaria. Seran pagados en dinero y como lo
establece la Ley quedaran afectados desde su origen a favor de la cooperativa como
garantia de las obligaciones que los asociados contraigan con ella, no podran ser
gravados por sus titulares a favor de terceros, seran inembargables y solo podran cederse
a ofros asociados, previa autorizacidén del Conszejo de Administracién. y conforme a
regulacion paricular de las causales ¥ brocedimientos gue establerca el reglamento.

ARTICULQ 66°. APORTES SOCIALES MAXIMOS
Ningun asociado podra tener mas del diez por ciento {10%) de los aportes sociales de ' la

Cooperativa, ni mas del m.:arenta y nueve por ciento (49%) tratandose de una persona
juridica.

ARTICULO 67°. CAPITAL SUSCRITO Y PAGADROD.

Los aperes sociales suscritos de la Cooperativa se fijan en una suma de 20.000.000 de
pesos como capital inicial suscrito y pagado por los asociados fundadores.

ARTICULO 63°. AMORTIZACION DE APORTES SOCIALES

Se podra hacer smortizacién parcial o fetal de Aportes Sociales pagados por los
asociados, mediante constitucion def “Fondo para Amortizacién de Apores’. Esta
amortizacidn sera procedente cuandeo la Cooperativa haya alcanzado un grado dptimo de
desarmollo econémico que le permita efectuar reintegros, mantener y proyectar les
sarvicios 2 juicio de ia Asamblea Genaral.

PARAGRAFO: El Fondo de Amartizacion de Apcries se creara temendo en cuenta las

normas de la Legislacion Cooperativa vigente y su aplicacion serd debidamente
reglamentaria por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 69°. COBRO DE APORTES

Prestard mérto ejecutive ante ia jurisdiccion ordinariza, pcara el cobre de los aportes
ordinarios o extraordinarios que los asocizdos zdeuden a la Cooperativa, la certificacion
que expida el secretario del Consejo de Administracion en que conhste la causa y
liguidacion de la deuda, junto con la constancia de su notficacion o cuenta de cobrd de

" acuerdo al procedimiento o regiamentacion expresa de La Cooperativa.

ARTICULQ 70°. EJERCICIO ECDNDMICD

La. copperativa tendra un ejercicio econdmice anuat que se cemara et 31 de dlmembre Ad
término da cada ejercicio s cortardn las cuentas, se practicaran los estatutos financiercs
basicos asi:

- Balance General ¢ Estado de Situacién Financiera.
- Estado de Excedentes o Pérdidas 0 Estado de Resuliados.
- Proyecto de aplicacion de excedentes.

ARTICULO 71°. EXCEDENTES COQPERATIVOS
Los excedentes del gjercicio se aplicaran en la siguiente forma:

a. 20% como minimo para crear y mantener una reserva de proteccion de apores
sociales. '

b. 20% como minimo para el Fonde de Educacin.

c. 10% como minimo para el Fondo de Solidaridad.
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£! remanente podrd aplicarse segin lo determine la Asamblea General en la siguiente

forma;

a. Destinandolo a la revalorizacion de aportes, teniendo en cuenta las alieraciones del
valor real.

Destinandolo a servicios comunes y seguridad social,

Destinandola a 1os asociados en servicios con relacion con ef uso de los servicios.
Destinadndoto a un fonda para amortizacion de aportes de los asociados.

Crear los fondos v reservas con distincion especifica que destine la asamblea.

Pao o

ARTICULO 72°. EXCEDENTES Y APLICACION A PERDIDAS

Ng gbstante lo previsto en el articule anterier, los excedentes del gjergicio se aplicaran en
nrimear término a compansar bérdidas de ejercicios anteriores.

PARAGRAFD: Cuando [a reserva de proteccidn de los aportes socigles se hubiers
empleado para compensar pérdidas, la primera aplicacién de la excedente sera la de
establecer la reserva al nivel que tenia antes de su utilizasidn,

ARTICULD 73°. RESERVAS O FONDOS

La Cooperativa podra crear por decisidn de la Asamblea General otras reservas y fondos
con fines determinades. Igualimente padra prever en ¢l presupueste y. regiairar en su
contabilidad incrementos pregresivos de los fondos con cargo al ejercicico econdmico
anual.

ARTICULO 74°. RESERVA DE PROTECCION DE APORTES
La reserva de proteccidn de aportes socizles estd destinada z la consolidacidn de Ia

Cooperativa y a garantizar los aportes de los asociados. Por consiguiente, es obligatoria y
permanante.

.Esta reserva podrd destinarse a inversiones en bienes y derechos, muebles & inmuebies

que por su naturaleza sean seguras, prefinendc en primet t&mine los necesarios para su
propio desamollo institucional y en segundo lugar los de organismos de financiamienta
cooperativa.

i as rentas o productos derivados de ia inversion de la reserva se destinaran, pr.:rr decision
de la Asamblea General, a incrementar los fondos a gue se refiere el arti-::ulo 5, con
referencia &l de sahdandad y el de sequridad social.

ARTICULGO 75", DUNAGIDNEE ¥ AUXILIOS
Los auxilios y donaciones que se regiban no seran de propiedad de l9s asociados sino de

la Cooperativa ¥ en consecuancia no son susceptibles de drstr:bucién ni aun enh case de
liguidacian.

ARTICULO 76°. FONDO DE EDUCACION

El fonde de educacion tiene por obieto habilitar a la cooperativa con medics econdémicos
que e permitan realizar campafias y programas de instruccion, formacion y capacitacion
técnica de sus asociadas, especialmente orientados al ejercicio de sus funciones
cooperativas y al desarrotle tecnico y cognoscitivo de la economla solidaria.
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ARTICULO 77°. FONDO DE SOLIDARIDAD

E! fonde de solidaridad tiene por objeto proveer a ia cooperativa de recursos econdmicos
béeicos para erganizar y contratar los servicios de prevision y bienestar social que debe

- prestar @ sus asociados. Estos recurses tendran el caracter de subsidiaros en relacion

con les originadlos en la contribucion directa de los asociados para igs distintos amparos y
semvicios gue el reglamento de sclidaridad establerca, ante la occumencia de eventos

inesperados que alecten gravemente su subsistencia, pudiendo otorgar auxilios
individuales o colectivos.

PARAGRAFO: Los remanentes o disponibilidades de este fondo podran ser invertidos
transitoriamente en documentos que sean de gran liquidez y evitar 1a desvalorizacidn que
ing afecte. La constitucion, el incremente, la utilizacidn, el manejo y las inversiones
transitorias de ios recursos de este fondo, serdn establecidos de acuerdo con las
disposicionas de la ley y de las cooperativas y su reglamente.

ARTICULQ 78°. FONDO DE AMORTIZACION DE APORTES

El fondo de amortizacidén de apores tiene por objeto facilitar 2 la Cooperativa et reintegro
oportuno de los aportes a los asociados que pterdan, par cualguier causa, la candicién de
tales, y prever para e futuro la posibilidad de transformar en patrimonio social indivisible e
capital integrado por los aportes individuales a los asociades.,

ARTICULO Vil

REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA 'Y DE SUS ASQCIADOS

ARTICULO 79°. RESPﬂNSABILIDAD DE LA COOPERATIVA

La cooperativa se hace acreedora o deudora ante terceros y ante sus asociados por las

operaciones que efectien &l Consejo de Administracién o el gerente dentro de ia érhita de
sus respectivas atribucianes.

ARTICULO 80°. RESPONSAEBILIDAD DE LOS ASOCIADOS

La responsabilidad de los asociados para con la cooperativa y para con los ac:raadures de
esta se iimita a ios valores que estén obligades a aportar y comprende  |as obiigaciones
contraidas por la cooperativa durante sU permanencia como asociade y que persista a ia
facha de su retiro o exciusion. En los suministros, créditos y -demas rejaciones
contractuales contraidas por la Ceoperativa los asociades responderén personal vy
solidariamente.

PARAGRAFO: Si a la fecha de retirc o exclusidbn del asociado, el patrimonio de {a
{ooperativa se encontraba afectado por una perdida, la devolucion de sus aportaciones le
serd iguaimente afectada y se limitara e valor real gue corresponda a cada asodiado a
prorrata de la perdida, de acuerdo a los url:lmos estados financieros aprobados por la
Asamblea Genera! Ordinaria.

ARTICULO 81°. RESPONSABILIDAD DE DIRECTIVOS

Los miembros del Consejo de Administracién, el gerente, la Junta de Vigilancia, el reviser
Fiscal y demds funcionarios de la Cooperativa son responsables de ia accion, omision o
extralimitacion en e ejercicio de sus funciones, de conformidad can el derecho comun.
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La cooperativa, los asociados y los acreedores podran ejercer accidn de responsabilidad
contra los miembros del Consejo de Administracion, gerente, Junta de Vigilancia, revisor
fiscal y damas funcionarios por sus actos da accion, omigidn o extralimitacidn gue causan
petjuicic al patrimonio o buen nombre de. ta cooperativa, con ef objetc de exigir la
reparacion de los perjuicios causados.

CAPITULO IX

FUSION, INCORPORACION, TRANSFORMACION, ESCISION DISOLUCION Y
LIQUIDACION

ARTICULO 82°, FUSION E INCORPORACION

ta cooperativa podra incorporar a otra cooperativa © incorporarse a ofra cooperativa,
adoptands su denominacidn, acegiéndose a sus esiatitos y ampardndose en su
personeria juridica. En tal casc se disolvera sin liquidarse y su patrimonio se transferira a

la cooperativa incorporada.

También podra la cooparativa fusionarse con otra u otras cooperativas, constituyendo una
nueva entidad juridica y adoptando en consecuencia una denominacion :Iifen:-:nte a las
usadas para cada una de ellas,

Tanto en la fusibn coma en la incorporacion, cuando se diese lugar a ello, se progedera
estrictamente de acuerdo con las normas, condigiones requisilos y procedimientos
sefiglados en la legisiacidn cooperativa y previs la aprobacidn de tal fusidn o
incorporacién por parte de ta asamblea general, tanto de las cooperativas fusionadas
como de la cooperativa incorporada e incorporante, para fo cual se requerita el voto
favorable de las dos terceras partes de los asistentes a dicha asamblea.

ARTICULO 83°. ASOCIACION
También podra la cooperativa asociarse & uno 0 varios organismos cooperativos de grado
superior, con et propdsite de facilitar el cumplimiento de su objeto social y para forialecer

" la integracidn del movimiento cooperativo.

Podra iguaimente la cooperativa celebrar acuerdos o convenios con ofras entidades de
otra naturaleza, con miras a integrar recursos conducentes a la produccion o la
distribucian de bienes o de servicios para los ascciados v para la comunidad gue guarden
relacidn con su objeto social y gque no desvirtlen su propdsito de servicio, ni el carér.:tar ne
lucrativo de sus actividades.

Corresponde a! Consgjo de Administracion avtorizar ia participacion de la cooperativa en
procesos de integracion como se indica en el presente articulo.

PARAGRAFO: La cooperativa no podra transformarse en sociedad cometcial.

CAPITULO X

DISOLUGION — LIQUIDACION
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ARTICULO 84:; DISOLUCION. :

La cooperativa podra ser disuetia por acuerdo de la asambiea general (voto faverable de
las dos terceras partes de ios asistentes).

La resolucion de disolucidn debera ser comunicada a |a Superintendencia de la Economia
Solidaria, dertrop de los guince {13) dias habiles siguientes a la realizacion de la
asamblea, para los fines legales perinentes.

ARTICULQ 856°. CAUSALES DE DISOLUCION
La rooperativa se disolvera y se liquidara por las siguientes calusas:

Acuerdo voluntario de los asociados.
‘Por reduccion del ndmere de asociados a menos del minimoe axigido para su
constitucién, siempre que esta situacién se prolonga por mas de seis {6) meses. .

Por incapacidad o imposibilidad para cumplir el obieto sccial para ! cual fue creada.
Por la fusion o por incorporacion a otra Cooperativa,

Por haberse tniciado contra ella concurso de acreedores.

Por los medios que emplee para el cumplimiento de sus fines o porque las actividades

que desarrolle sean contrarias a la ley, 2 las buenas cestumbres ¢ 2l espiritu del
caoperativismo. '

oo

~®ae

En todos los casos de disolucidn serd decretada y ordenada su hquidacién por la
Asamblea General, con supsditacian v sin perjuicio de lo que dispone las normas legales
en relacian con la intervencidn de la Supenntendencia de @ Economia Selidania,
sspecialmente lo previsto en el articulo 108 de la Ley 79 de 1288.

ARTICULO 86°. EFECTOS DE LA DISOLUCION

Decretada ia disolucién se procederd a la lquidacion de cenformidad con las normag:
legales. Si la disolucién fue ascordada por la Asamblea General, esta designard un
liquidador v si la disclucién fue ordenada por el organismo gubernamental de inspeccién y
vigitancia, corresponde a éste su designacién, asi como también cuando el hguidador

nombrado por la Asamblea no entrare en funciones dentro de los treinta (20) dlas
siguientes a su nombramiento.

Las funcicnes, responsabilidades y procedimiento a los que deben someterse el liguidador
o los liquidadores, serén ios establecidos por la ley cooperativa y en su defecto por ias
disposiciones legales vigenies que regulan éstas materias para las sociedades
comercizles. :

PARAGRAFQ: La cooperativa no podrd iniciar nuevas operaciones en desarrello de su
objeto social y conservara su capacidad juridica Unicamente para los actos necesarios a

la inmediata liquidacién. En tal caso debera adicionar su razén social con ia exprasion “en
liguidacion”.

ARTICULO 87: ACEPTACION DEL CARGO DE LIGUIDADOR
La aceptacidn del cargo de liquidador o liquidadores, la posesicn vy la prestacién de la

fianza, se hardn ante ‘el organismo estatal comespondiente, segun ia normativa
cooperativa vigente.
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ARTICULO §8: ACTUACION DEL LIQUIDADOR.

El quidadoer actuara de consuno ¥ las discrepancias que se presente seran resyeltas por
los asaciades. E! liquidador tendra la representacidn legzl de la cooperativa.

ARTICULO 89: APROBACION DE CUENTAS PARA EJERCER EL CARGO DE .
LIGUIDADCR.

Cuando sea nombrada liquidadora una persona gue administre bienes de la coopsrativa,
na podrd ejercer el cargo sin que previamente se aprueben las cuentas de su gestion, por
el organismo gubemamental correspondiente S transcurridos treinta (30) dias desde la

fecha de su designacién, no se hubieren aprobado dichas cuentas, se procedera a
nombrar un nuevo liquidador.

ARTICULC 90: REUNIONES DE LOS ASQOCIADOS.

Los asociados padran reunirse cuande io estimen necesario, para conocer ¢l estado de la
liquidacion y dirimir fas discrepancias que se presenien con el liquidador. La convocatona
se hard por un nimere de asociados superior al veinte por ciento (20%) de los asociados

de la cogperativa al moments de su disolucidn.

ARTICULO 81: INFORMEDEL ESTADO DE LA LIQUIDACION.

El liquidador debera infarmar a los acreedores y a los asociados del estado de Fiquidacion
&n que se& encuentra la cooperativa, £n forma apropiada.

ARTICULO 92: EXIGIBILIDAD DE OBLIGACIONES A TERMING.

A partir de! momento en gue se ordene 1a fiquidacién, las obligaciones a témine a ¢argo
de la cooperativa, se hacen exigibles, perc sus bienes no podran ser embargados

ARTICULO 93: DEBERES DEL LIQUIDADOR:
Seran deberes de! Fquidadar o liguidadores ios siguientes:

1. Concluir las operaciones pendientes af tiampo de la disolucion.

2. Formar inventario de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualguier nhaturaleza,
de los libros y de los documentos y papeles.

3. Exigir cuenta de sy sdministracién a las personas que hayan mangjado interesss de la
cooperativa ¥ no hayan cbtenido el finiquito corfespondiente.

4. Liquidar y eancelar las cuentas de |a cooperativa con terceros y con cada uno de los
ascciados.

& Cobrar los créditos, percibir su importe y otorgar los mrrasﬁnndientes finiquites.

6. Enajenar los bienes de la cooperativa.

7. Presentar estado de liquidacion cuando los asociados o soliciten.

8. Rendir cuentas peribdices de su mandato y al final de la liquidacion ante ios

organismos gubernamentzales autorizados y obtener su finiguiio.
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9. Las demds gue se detiven de la naturaleza de 1a liquidacion y del propic mandate.

ARTICULD 84; HONORARIOS

Los honorarios del liguidador seran fijados y regulades por 12 entidad que los designe y en
el mizmo acto de su nombramiente.

ARTICULO 35: PRELACION PARA EL PAGO.

En la liquidacién de la cooperative deberd procelerse al page de acuerde con el siguiente
orden de pricridades:

1. Gastos de liquidacion.

2. Salarios y prestaciones sociales ciertos y ya causados al momento de ia disclucion.
3. Obligaciones fiscales.

4, Créditos hipetecarios y prendarios.

5. Cbligaciones con terceros, vy

&. Aportes de los asociados.,

ARTICULO 96°, PROCEDIMIENTOS DE PAGO Y REMANENTES DE LA LIQUIDACION
Para efectos de su liquidacién, se acogera al procedimiento de page y prefacién
establecido por la ley cooperativa, v el remanente de |2 liguklacidn, en casc de gue éste
se presente, sera transferido a la entidad cooperativa que determine la Asamblea General
guando adopte la determinacion de disolucion; en su defecte se destinarz a un fondo para
la invastigacion conparativa, administrado por un organismo caoperativo de tercer grado y
de conformidad con la las disposiciones legales reglamentarias.

CAPITULO X1

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 97°. REFORMA DE ESTATUTOS

Las reformas de los estatutos solo podra hacerse en Asamblea General, con el voto
favorable de por 'o menos dos terceras (2/3} partes de loz volos de los asistentes con ial
derecho, previa convocatoria para tat fin, El proyecto respectivo debe ser preparado y
enviado 2 los Asociados ¢ a los delegados, segln e caso, por lo menos ¢on diez (10)
dias calandario de anticipacion a la fecha de la Asamblea Genarzl,

Estudiada y aprobada la reforma por la Asamblea General quedara a la sancidn por parte
de la “Superintendencia de Economia Solidaria”, para lo cual se enviaran a este
organismo todos los decumentos necesaries v una vez obtenida la Resolucidn aprobatoria
y reconocimients legal.
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ARTICULD 88°. SUJECION A DISPOSICIONES LEGALES

La cocperativa, Los titulares de los drganos de Administracion y Vigilancia, ! Gerente
General y los liquidadores, son respensables por los. actos u omisiones que impliquen el
incumplimientc de las nomas legales estatutarias o de sus deberes y se haran

‘acreedores 2 las sanciones determinadas por la ley: podran igualmente ser eximidos de

responsabilidad  los miembros del consejo de Administracion mediante prueba de no
haber participado en la reunion o de haber salvado expresamente &l voto.

ARTICULO 99°, APROBACION

Los presentes Estatutos fueron aprobados por la Asambiea General Ordinaria de
Asociados de la COOPERATIVA MULTIACTIVA DE APOYO A LA FAMILIA Y
FOMENTO A LA MICROEMPRESA - “"COOPFOMENTO"” celebraga el dia 08 de marzo
de 2013, en el municipio de Manizalas, Departamento de Caldas, Repiblica de Celombia
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COOPERATIVA MULTIACTIVA DE APOYO A 1 A FAMILIA
¥ FOMENTO A LA MICROEMPRESA "COOPFOMENTO"

BALANCE GENERAL
Diciembre 31 de 2012
ACTIVO
ACTWD CORRIENTE
Disponible
Caja y Bancos 14.852.035

Cartera QOrdinaria
Creditos

Cuentas por Cabrar

Ing por Cabrar
Total Activo Cormiente

PASIVO

PASIVD CORRIENTE

Cusntas por Pagar
imp. Grav. y Tasas

PATRIMONIO

Capital Social
Reservas
Exredentes Cooperativos
Total Patrimonio

4.624.998

1.219.475

—_—
- S
[
. L e
S T——

Representante Legal

14.852.025
4.624.998
1.2319.475
20.696.508

127.600

S7.000

184,60

20,000,000

284,454

227454

. #0.511.908

20.5636.508 . Zﬂ.m
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COOPERATIVA MULTIACTIVA DE APOYO A LA FAMILA
Y FOMENTO A LA MICROEMPRESA "COUOPFOMENTO”

INGRESEXS

ESTADD DE INGRESOS Y GASTOS
De Abtil 01 3 Diciembrea 31 de 2012

Senvicios Creditos
Cuptas de Administracion

GASTOS

De administracitn

General

MO OPERACIONALES

irtereses Financisros
(3astos Financieros

Excedentes Cooperativos

Representante Legal 5,

338.678
1.146.000
2028.678

740000
1588232 2.328.232
-299.554

543.008
16.000 527008
227.454




