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ADMINISTRACION Y JUNTA DE VIGILANCIA ANO 2019

PRESENTACION GENERAL

Es satisfactorio presentarles nuestra gestion de 2019 que significd una
mejor calidad de vida para la comunidad asociada. En nombre del Consejo
de Administracién y de la Gerencia, reciban de antemano un cordial saludo
y la grata invitaciéon a que den lectura al presen-te informe de gestién y
balance social, que muestra el resultado positivo en el desarrolio de los
programas sociales, proyectos administrativos y financieros ejecutados
en el 2019. El camino de nuestra organizaciéon cooperativa, ha estado
trazado por el compromiso que tenemos hacia la vida profesional de
nuestros asociados y su familia, buscando siempre el crecimiento y la
sostenibilidad, enmarcada en la defensa del movimiento cooperativo,
reflejando las acciones y resultados que van mas alla de lo econdmico.

Gerencia:

Los integrantes del Consejo de Administracidon y Gerencia, realizamos
nuestra gestion de manera profesional, ética y responsable, estableciendo
mecanismos de trabajo que permitieran la planeacion, ejecucion,
verificacion y evaluacion del desempefio de la Cooperativa y el
cumplimiento de su objeto social.

El balance econémico y social logrado en el afio 2019 por la Cooperativa,
es el resultado de la gestion administrativa con alto sentido solidario de
los directivos, funcionarios y asociados, en el cumplimiento de los
mandatos de la Asamblea General de Delegados, los estatutos y el plan
de desarrolio corporativo.

En 2020 continuaremos avanzando en servicios para nuestros asociados
y sus familias, para brindarles mayores oportunidades de bienestar.
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Consejo:

Durante el ejercicio 2019 el Consejo verific6 el cumplimiento las
disposiciones establecidas en los Estatutos. El Consejo de Administracion
desempefié sus funciones dando cumplimiento a las normas legales que
nos atafien y al Estatuto de la Cooperativa. Los organismos de direccién,
administracion y control se reunieron periédicamente, segin lo
establecido en los Estatutos.

Siendo importante para la gestiéon de la Cooperativa y obrando como
mandato estatutario, se presenta a sus asociados, el presente informe,
agradeciendo la labor desarrollada por cada uno de sus empleados, su
esfuerzo y dedicacién y también reconociendo la confianza de los
asociados en la gestidén de la Cooperativa.

Junta de Vigilancia:

Tal como lo definen los estatutos de la junta de vigilancia verificd que las
actuaciones de las diferentes instancias de la administracion, en términos
generales, estuvieran ajustadas a lo dispuesto en las leyes, los estatutos
de la entidad, los principios, fines y valores cooperativos, asi como en las
diferentes normas y reglamentos.

La junta de vigilancia hizo seguimiento a las proposiciones vy
recomendaciones de la asamblea general de delegados afio 2019 de las
cuales la mayoria han sido tenidas en cuenta en la gestion que realizo el
consejo y la administracion.

APORTES SOCIALES

El capital social a diciembre 31 de 2019 corresponde a $20.288.665

INGRESOS

Los ingresos para este afio fueron de $8.538.740 aumentando asi al 54%
con respecto del afio anterior. Esto debido al aumento en la colocacion y
la recuperacién de cartera.
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ASOCIADOS

La cantidad de asociados al 31 de diciembre de 2019 fue de 30

CARTERA

El saldo de la cartera a 31 de diciembre de 2019 fue de $9.159.672

ACTIVIDADES CULTURALES

La cooperativa realizé varias actividades con el objet0 de divuigar los
principios de solidaridad.

PROYECTOS A REALIZAR

Coopfomento apunta a ser una cooperativa altamente comprometida con
sus asociados, siempre buscando el bienestar econédmico y soclal de sus
asociados, para ello tiene proyectado para el 2020 la siguiente gestion:

Fortalecer tecnolégicamente la cooperativa.

Desarrollar un plan de mercadeo y fidelizacién de los asociados
Realizar un trabajo encaminado a la recuperacion de la cartera de
calificacion Cy D

Consolidar todos los procesos internos.

Aumentar la colocacién para el 2020.

Aumentar el patrimonio. Aumentando el nimero de asociados y por
ende los aportes sociales.

PROGRAMAS SOCIALES

Educacion:

Capacitaciéon, formaciéon y desarrollo en educacién solidaria y
educacién para el trabajo y el desarrollo humano, formacion técnica
para las familias de los asociados en manejo y desarrollo de pequefias
empresas. Becas para educacion superior con aliados estratégicos.
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Apoyo a los profesionales:

Promocion del Portafolio de Servicios y productos de los asociados y
empresas de los asociados.

Celebracién de fechas especiales:

Aniversario de Coopfomento, dia del nifio, dia del empresario, dia de
la mujer, bienvenidas, dia de la familia.

Actividades educativas, recreativas, deportivas y culturales:

Programadas por los comités de cada seccional.
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